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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION  
DE PERSONNEL 

 

 
Entre, 
 
La Mairie de Confolens, représentée par Monsieur Jean-Noël DUPRE, en qualité de Maire, habilité par la 
délibération du 20/03/2026, 
D’une part, 
 
Et, 
 
Le Centre socio-culturel du Confolentais, représenté par ……………………………….….., président(e), 
D’autre part 
 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique 
Territoriale, 

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 

Il est convenu ce qui suit : 
 
ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise à disposition : 
 
A compter du 1er Septembre 2026, la Mairie de Confolens met un aide cuisinier à disposition du Centre 
socio-culturel du Confolentais pour une durée d’un an afin d’exercer les fonctions d’aide cuisinier. 

 
ARTICLE 2 : Conditions d’emploi : 
 
Le travail de l’aide cuisinier est organisé par le Centre socio-culturel du confolentais dans les conditions 
suivantes :   

- Restaurant scolaire : le mercredi de 9 heures 30 à 14 heures 30 uniquement sur la période scolaire. 
 

La situation administrative (avancement, autorisation de travail à temps partiel, congés de maladie, congés 
pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) du cuisinier est gérée par la Mairie de Confolens. 
 
ARTICLE 3 : Rémunération : 
 
Versement : La Mairie de Confolens versera au cuisinier la rémunération correspondant à son grade 
d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liées à 
l’emploi), 
En dehors des remboursements de frais, l’organisme d’accueil peut verser à l’intéressé un complément de 
rémunération, 

 
Remboursement : Le Centre Socio-culturel du Confolentais versera à la Mairie de Confolens une prestation 
égale au temps de travail effectif de l’aide cuisinier pour chaque mercredi à savoir 5 heures à 23 €/heure. 
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La Mairie de Confolens émettra un titre de recette au compte 70878 à l’issue des périodes suivantes :  
• de septembre aux vacances de Noël  
• des vacances de Noël aux vacances de pâques 
• des vacances de pâques aux grandes vacances sur justificatifs (état des charges de personnel) 

 
ARTICLE 4 : Contrôle et évaluation de l’activité : 
 
Un rapport sur la manière de servir de l’aide cuisinier sera établi après entretien individuel par le Centre 
socio-culturel du Confolentais une fois par an et transmis à l’agent, qui pourra y apporter ses observations, 
puis à la Mairie de Confolens< qui établira la notation, 
Ce rapport est accompagné d’une proposition de notation lorsque le fonctionnaire est mis à disposition 
auprès d’une collectivité territoriale, 
En cas de faute disciplinaire la Mairie de Confolens est saisie par le Centre socio-culturel du Confolentais, 
 
ARTICLE 5 : Renouvellement : 
 
Si l’aide cuisinier est admis à poursuivre sa mise à disposition totale au-delà d'une durée de trois ans, et s’il 
existe un cadre d'emplois de niveau comparable au sein du Centre socio-culturel du Confolentais, il se voit 
proposer une mutation, un détachement ou une intégration directe dans ce cadre d'emplois, 

 
ARTICLE 6 : Fin de la mise à disposition : 
 
La mise à disposition de l’aide cuisinier peut prendre fin : 

- au terme prévu à l’article 1 de la présente convention, 
- dans le respect d’un délai de préavis de 1mois avant le terme fixé à l’article 1 de la présente 

convention, à la demande de l’intéressé, de la collectivité d’origine ou de l’organisme d’accueil, 
- sans préavis, en cas de faute disciplinaire, par accord entre la collectivité d’origine et l’organisme 

d’accueil, 
- de plein droit, lorsque la collectivité territoriale où le fonctionnaire est mis à disposition pour y 

effectuer la totalité de son service lui propose une mutation, un détachement ou une intégration directe, 
sous réserve que cette dernière dispose d'un emploi vacant correspondant aux fonctions que le grade de 
l’agent lui donne vocation à remplir, 

Si à la fin de sa mise à disposition l’aide cuisinier ne peut être affecté dans les fonctions qu’il exerçait 
avant sa mise à disposition, il sera affecté dans un des emplois que son grade lui donne vocation à 
occuper, 
 
ARTICLE 7 : Contentieux : 
 
Tous les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent de la compétence du 
Tribunal Administratif de Poitiers, 

La présente convention sera : 
- Notifiée à l’intéressé, 
- Transmise, accompagnée de l’arrêté de mise à disposition, au Représentant de l’Etat 
Ampliation adressée au : 
- Président du Centre de Gestion, 
- Comptable de la collectivité. 

 
Convention établie le 23 juin 2026 à Confolens en deux exemplaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fait à Confolens, 
Le …………………………….. 
Pour le Centre Socio-Culturel du 

Confolentais, 

 

Le/la Président(e), 

 

 

 

Fait à Confolens, 
Le 23 juin 2026 
Pour la Mairie de Confolens, 
 
 

Le Maire, 
 
 
 

Jean-Noël DUPRE 
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CONVENTION DE REMBOURSEMENT DES FRAIS 

ENGAGES RELATIFS A LA MISE EN PLACE DE LA 

RESTAURATION DU MERCREDI MIDI 
 

 
Entre, 
 
Le Centre Socio-Culturel du Confolentais, représenté par ……….……………………….., en qualité de Président(e),   
D’une part, 
 
Et, 
 
La Mairie de Confolens, représentée par Monsieur Jean-Noël DUPRE, en qualité de Maire par la délibération du 
20/03/2026, 
D’autre part 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
 

Article 1 : Objet 

Le conseil départemental de la Charente, met à disposition de la commune de Confolens le self du collège le mercredi 

midi. 

La commune met à disposition le self au Centre socio-culturel du Confolentais pour les enfants qui sont accueillis au 

centre de loisirs le mercredi après-midi ainsi qu’aux encadrants.  
 

Article 2 : Frais liés à la mise en place de la restauration du mercredi midi 

Le collège Noël-Noël facture à la commune les repas pris par les enfants et les encadrants le mercredi midi. 

 

Le Centre-socio-culturel du Confolentais s’engage à rembourser à la commune de Confolens les repas pris le 
mercredi midi par les enfants ainsi que par les encadrants selon les tarifs votés par le conseil d’administration du 
collège. 

 

Article 3 : Modalité de versement de la participation financière 

 

La Mairie de Confolens émettra un titre de recette au compte 70878 à l’issue des périodes suivantes :  

• de septembre aux vacances de Noël  

• des vacances de Noël aux vacances de pâques 

• des vacances de pâques aux grandes vacances sur justificatifs (état des repas pris et état des charges de 

personnel) 

 

Article 4 : Durée de la convention 

La présente convention est conclue du 1er septembre 2026 au 31 Août 2027, renouvelable de façon tacite par période 

de 12 mois. 
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Article 5 : Modification de la convention 

Toute modification de la présente convention fait l’objet d’un avenant probablement soumis à l’approbation du 
C.S.C.C. et de la commune de Confolens. 

 

Article 6 : Résiliation 
En cas de non-respect par l’une ou l’autre des parties des engagements respectifs inscrits dans la présente 
convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit dans les conditions fixées aux alinéas suivants : 
 
La résiliation ne peut intervenir qu’après que la partie défaillante aura été mise en demeure par l’autre partie 
d’accomplir des obligations dans un délai d’un mois. Au cours de cette période, les deux parties restent tenues 
d’exécuter leurs obligations contractuelles. 
 
Le délai court à compter de la mise en demeure expédiée en recommandée avec demande d’avis de réception 
postale. Celle-ci doit être dûment motivée. 

 

Article 7 : Règlement des litiges 

Les litiges susceptibles de naître de la présente convention feront l’objet d’un règlement amiable. 
 

En cas de désaccord persistant entre les parties, les litiges seront portés devant les tribunaux compétents. 

 

 
 

Convention établie le 30 juin 2026 à Confolens en deux exemplaires. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fait à Confolens, 
Le …………………………….. 
Pour le Centre Socio-Culturel du 

Confolentais, 

 

 

 

Le/la Président(e), 

 

 

 

Fait à Confolens, 
Le 23 juin 2026 
Pour la Mairie de Confolens, 
 
 
 
 

Le Maire, 
 
 
 

Jean-Noël DUPRE 
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION  

DE PERSONNEL 
 

 
 
 

Entre, 

 

La Mairie de Confolens, représentée par Monsieur Jean-Noël DUPRE, en qualité de Maire, habilité par la 

délibération du 20/03/2026, 

D’une part, 
 

Et, 

 

Le Centre socio-culturel du Confolentais, représenté par ………………………………………….., président(e), 

D’autre part 
 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, 

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux collectivités 

territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 

 

Il est convenu ce qui suit : 

 

 

 
Article 1 : Objet et durée de la mise à disposition 
La Mairie de Confolens met à disposition du Centre Socio-Culturel du Confolentais, Monsieur Stéphane CHAMBRE, 
agent titulaire du cadre d’emplois des E.T.A.P.S. pour exercer les fonctions d’encadrement d’activités sportives dans 
le cadre de l’été actif à compter du 6 Juillet 2026 jusqu’au 7 Août 2026 inclus. 

 
Article 2 : Conditions d’emploi 
Le travail de cet agent mis à disposition est organisé par le Centre Socio-Culturel du Confolentais selon un planning 
70 heures sur la période. 
 
Le Centre Socio-Culturel du Confolentais sera tenu informée de tout type d’absence de Monsieur Stéphane 
CHAMBRE : maladie, autorisations d’absence, grève, etc… 
 
La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés maladie, congé de formation, 
discipline, etc …) de cet agent relèvent de la Mairie de Confolens. 
 
Article 3 : Rémunération 
La Mairie de Confolens versera à cet agent la rémunération correspondant à son grade d’origine. 
Les indemnités liées au remboursement des frais sont versées par la Mairie de Confolens. 
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Article 4 : Remboursement de la rémunération 

Le Centre socio-culturel du Confolentais remboursera à la Mairie de Confolens le montant de la rémunération et des 

charges sociales de Monsieur Stéphane CHAMBRE correspondant à son temps de travail (nombre d’heures sur le 
planning annexé) à 23 €uros de l’heure. 

Le versement s’effectuera en septembre 2026. 
 
Article 5 : Contrôle et évaluation de l’activité 
L’agent mis à disposition bénéficie d’un entretien individuel au cours du 4ème trimestre de chaque année à l’issue 
duquel un rapport sur la manière de servir de l’intéressé est établi par la Mairie de Confolens.  
De ce fait, le Centre Socio-Culturel du Confolentais devra fournir à la Mairie de Confolens, une appréciation globale 
du travail exercé par l’agent mis à disposition au terme de la convention. 
 
Article 6 : Fin de la mise à disposition 
La mise à disposition peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 1 de la présente convention, à l’initiative de la 
Mairie de Confolens, du Centre Socio-Culturel du Confolentais ou de l’agent moyennant un préavis d’une semaine. 
 
Article 7 : Contentieux 
Les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent du Tribunal Administratif de Poitiers. 
 
Article 8 : La présente convention est transmise à l’agent avant signature dans des conditions lui permettant 
d’exprimer son accord. 
 

 
Convention établie le 23 juin 2026 à Confolens en deux exemplaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fait à Confolens, 
Le …………………………….. 
Pour le Centre Socio-Culturel du 

Confolentais, 

 

 

 

Le/ la Président(e) 

 

 

 

Fait à Confolens, 
Le 23 juin 2026 
Pour la Mairie de Confolens, 
 
 
 
 

Le Maire, 
 
 
 

Jean-Noël DUPRE 
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION  

DE PERSONNEL 
 

 
 
 

Entre, 

 

La Mairie de Confolens, représentée par Monsieur Jean-Noël DUPRE, en qualité de Maire, habilité 

par la délibération du 20/03/2026 

D’une part, 
 

Et, 

 

Le Football Club du Confolentais, représenté par Monsieur Patrick BOURSIER président, 

D’autre part 
 

 

Il est convenu ce qui suit : 

 

 

 
Article 1 : Objet et durée de la mise à disposition 
La Mairie de Confolens met à disposition du Football Club du Confolentais, Monsieur Stéphane 
CHAMBRE, agent titulaire du cadre d’emplois des d’ETAPS pour exercer les fonctions 
d’encadrement d’activités sportives, administratives à compter du 1er Septembre 2026 jusqu’au 30 Juin 
2027 inclus. 

 
Article 2 : Conditions d’emploi 
Le travail de cet agent mis à disposition est organisé par le Football Club du Confolentais dans les 
conditions suivantes :  

• Coordination technique du groupement GJ LAC / entrainements le mercredi de 14h à 18h 
(4h), 

• Administratif / réunions (1h30 par semaine) 
• Compétitions le week-end (1h30) 

 
Le planning ci-dessus énoncé peut être modifié selon les choix de l’association sur demande écrite 
auprès de la Mairie de Confolens. 
 
Le Football Club du Confolentais sera tenu informé de tout type d’absence de Monsieur Stéphane 
CHAMBRE : maladie, autorisations d’absence, grève, etc… 
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La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés maladie, 
congé de formation, discipline, etc …) de cet agent relèvent de la Mairie de Confolens. 
 
Article 3 : Rémunération 
La Mairie de Confolens versera à cet agent la rémunération correspondant à son grade d’origine. 
Les indemnités liées au remboursement des frais sont versées par la Mairie de Confolens. 
 
Article 4 : Remboursement de la rémunération 

Le Football Club du Confolentais remboursera à la Mairie de Confolens le montant de la rémunération 

et des charges sociales d’un montant de 2 760 € (120 heures) de Monsieur Stéphane CHAMBRE 

correspondant à son temps de travail. 

Le versement s’effectuera en décembre. 

 

Article 5 : Contrôle et évaluation de l’activité 
Les agents mis à disposition bénéficient d’un entretien individuel au cours du 4ème trimestre de chaque 
année à l’issue duquel un rapport sur la manière de servir de l’intéressé est établi par la Mairie de 
Confolens.  
De ce fait, le Football Club du Confolentais devra fournir à la Mairie de Confolens, une appréciation 
globale du travail exercé par l’agent mis à disposition au terme de la convention. 
 
Article 6 : Fin de la mise à disposition 
La mise à disposition peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 1 de la présente convention, à 
l’initiative de la Mairie de Confolens, du Football Club du Confolentais ou de l’agent moyennant un 
préavis de deux mois. 
 
Article 7 : Contentieux 
Les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent du Tribunal 
Administratif de Poitiers. 
 
Article 8 : La présente convention est transmise à l’agent avant signature dans des conditions lui 
permettant d’exprimer son accord. 
 

 
Convention établie le 23 juin 2026 à Confolens en deux exemplaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Fait à Confolens, 
Le …………………………….. 
Pour le Football Club du Confolentais, 

 

 

 

 

Le Président, 

 

 

Patrick BOURSIER 

Fait à Confolens, 
Le 23 juin 2026 
Pour la Mairie de Confolens, 
 
 
 
 

Le Maire, 
 
 
 

Jean-Noël DUPRE 
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION  

DE PERSONNEL 
 

 
Entre  

Association du Handball Club du Confolentais représentée par Madame Anne PIZEL en qualité de 
Présidente, d’une part 
et 

La Mairie de Confolens, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Noël DUPRE, habilité par 

délibération du 20/03/2026, d’autre part 
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 

 

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 

Considérant que les besoins du service le justifient, 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 

 

Article 1 : Objet et durée de la mise à disposition 
La présente convention a pour objet la mise à disposition, par l’association du Handball Club du 
Confolentais de Monsieur Arnaud FORGERON ayant les qualifications d’Animateur sportif auprès de 
la Mairie de Confolens à raison de 200 heures (annualisation des heures), à compter du 1er Septembre 
2026, pour une durée d’un an, soit jusqu’au 31 Août 2027. 
 
Article 2 : Nature des activités 
La présente convention est prononcée dans le cadre de : 

- l’accompagnement éducatif et sportif, notamment dans la cadre des « mardis du sport » 
- les interventions sportives dans les écoles, 
- les foulées de la solidarité, 
- Autres activités 

 
Article 3 : Conditions d’emploi 
Le salarié mis à disposition exercera ses fonctions à la Mairie de Confolens situé 1 Place Henri 
Coursaget, sous l’autorité hiérarchique de Monsieur le Maire et du Directeur général des services. 
Celui-ci sera amené à effectuer des déplacements au sein des différentes écoles ou structures 
municipales. 
 
L’organisation du travail est la suivante : 

- Interventions école Primaire Pierre et Marie Curie 
- Mardis du sport 
- Journée grand stade 
- Les foulées de la solidarité 

AR Prefecture

016-200054047-20260623-2026_06_23_10-DE
Reçu le 29/06/2026
Publié le 29/06/2026



- Autres manifestations sportives 
Le salarié mis à disposition est soumis aux mêmes obligations que les fonctionnaires, ainsi qu’aux 
règles d’organisation et de fonctionnement de la Mairie de Confolens. 
 
La relation au travail reste régie par l’ensemble des dispositions applicables dans son association 
(contrat de travail, code du travail, convention collective…). 
 
Article 4 : Rémunération et remboursement 
L’association du Handball Club du Confolentais assure la rémunération du salarié mis à disposition. 
 
La Mairie de Confolens rembourse à l’association les rémunérations, charges sociales versés au salarié 
correspondant aux heures de la mise à disposition, soit un montant de 10 000 €uros au compte 6558.   
 
Le versement s’effectuera par la Mairie de Confolens après l’élaboration du budget. 
 
Article 5 : Fin de la mise à disposition 
La mise à disposition du salarié peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 1 de la présente 
convention, moyennant un préavis de deux mois. 
 
Article 6 : Contentieux 
Les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent du Tribunal 
Administratif de Poitiers. 
 
Article 7 : La présente convention est, avant signature, transmise au salarié concerné, afin qu’il puisse 
exprimer son accord sur la nature des activités confiées et les conditions d’emploi définies. 
 
Convention établie le 23 juin 2026 à Confolens en deux exemplaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fait à Confolens, 
Le …………………………….. 
Pour l’Association du Handball Club du 
Confolentais, 

 

 

 

La Présidente, 

 

 
Anne PIZEL 

Fait à Confolens, 
Le 23 juin 2026 
Pour la Mairie de Confolens, 
 
 
 
 

Le Maire, 
 
 
 

Jean-Noël DUPRE 
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