AR PREFECTURE

Nle—200054 04 7-2 01607 06-2016_07_0&_22-DE

Recu le 20072016 VIELE DE
: Confolens

FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

COMMUNE DE CONFOLENS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
PRI RIDII IR B BB BEI I DRI E ISP B

DEPARTEMENT Le six juiilet deux mil seize & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal de la Ville
DE LA CHARENTE de CONFOLENS s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sur convocation en date du
------ 28 juin 2016, sous la présidence de M. Jean-No&l DUPRE, Maire.

COMMUNE DE

CONFOLENS Etaient présents :

------ M. BOUTY Philippe, Mme COURSAGET Mireille, M. GERMANEAU Gilbert, Mme

Effectif légal dus VILLEDARY Véronigue, M. GUINOT Jean Frangois, M. BOOB Frédéric Adjoints,

Conseil Municipal : 27 M. PAULET Didier, M. PONTCHARRAUD Michel, DESBORDES Pierre, Mme
Nombre de conseillers DUMASDELAGE Chantal, Mme FLEURIAU Valérie, Mme BARRY Marie-Christine,

eh exercice : 27 Mme VICTOR Nathalie, Mme VIGNAUD Christine, Mme LAFONT Cindy, Mme
Présents : 17 NGOMBET-BITOO Madeleine, Conseillers Municipaux,

Excusés : 02

Absents : 01 Excusé{e)s : M. VIGNAUD Jean-Michel ; M. FLAYAC Serge

Délégations : 07

Délégations :M GAULTIER Emmanuel 8 M PONTCHARRAUD Michel, Mme LAMANT
Date de Convocation: Marie-Line a M DUPRE Jean-No&l, Mme Devaine Colette & M. PAULET Didier, M.

28 juin 2016 Gantheil Robert 4 Mme VILLEDARY Véronique, M. DEMONT Jean-Michel 2 M. BOUTY
Phiflippe, M. POINTIER Emeric & M. GUINOT Jean-Frangeis, M. LASCAUX Laurent 2
Date d'affichage : M.DESBORDES Pierre.

29 juin 2016
Absents :M. MASDOUMIER Pascal

Secrétaire de séance : Mme FLEURIAU Valérie

Mesdames COURSAGET Mireille et LAFONT Cindy arrivent & 19h00 ef prennent part aux
votes 4 partir de la délibération n°5.

2016/07/06
N° 22

22 - Personnel Communal : Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel

Le conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales, ,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 12" alinéa de F'article 88 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans fa fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & appréciation de la valeur professionnelie
des fonctionnaires territoriaux,
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Vi corps d'adjoints administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour Fapplication aux corps d'adjoints techniques des administrations
de FEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour Fapplication au corps interministériel des attachés d’administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

WVu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de Fengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de I'Etat ainsi qu'a 'emploi de conseiller pour 'action sociale des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de IEtat,

Vu lMarrété du 29 juin 2015 pris pour 'application au corps des administrateurs civils des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publigue de
VEtat,

Vu Farrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu Farrété du 17 décembre 2015 pris pour F'application au corps des secrétaires administratifs de
Iintérieur et de Foutre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de
engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour F'application aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de l'intérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans |a fonction publique de
I'Etat, ‘

Vu T'arrété du 18 décembre 2015 pris pour Fapplication au corps des adjoints administratifs de
Iintérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
lengagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat,

Vu arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de PEtat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publiqgue de I'Etat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU la circulaire NOR : RDFF1427132C du 5§ décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel,
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/2016 relatif a la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de Fexpérience professionnelle en vue de
I'application du R.1.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivité de catégorie B,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de
l'engagement professionnel est composé de deux parties ; l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (1.F.S.E.) qui vise & valoriser Pexercice des fonctions et constitue l'indemnité principale de
ce nouveal régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de
critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle, le
complément indemnitaire annuel (C.1.A) lié¢ a 'engagement professionnel et & la maniére de servir.

Mise en place de Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.)

1/ Le principe :
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.S.E.) vise a valoriser 'exercice des fonctions

et constitue lindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de
lexpérience professionnelle,
Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.
Chague emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants ;

» Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

s Technicité, expertise, experience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

= Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

2/ Les bénéficiaires :

Monsieur le Maire propose d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des fextes
applicables & la Fonction Publique d’Efat 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {(L.F.S.E.)
aux:

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le regime indemnitaire.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima ;

Chague part de I''.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chague cadre d’emplois repris ci-aprés est répatti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
FONCTIONS PAR EMPLOI PCUR LE CADRE
D’EMPLOIS DES EDUCATEURS
TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE LOGE POUR
FONCTIONS NECESSITE
ABSOLUE
PE SERVICE
Groupe 1 Fonctions 17 480 € 8 030 €
d’encadrement, de
coordination, de
pilotage ou de
conception
Groupe 2 Technicité, expertise, 16 015 € 7220 €
expérience ou
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a l'exercice des
fonctions

Groupe 3 Sujétions particuliéres 148650 € 6670€
ou degré d'exposition
du poste au regard de
son environhement
professionnel

4/ Le réexamen du montant de V'LL.F.S.E.
Le montant annuel attribué & 'agent fera l'objet d’un réexamen :
= en cas de changement de fonctions,
¢ au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
Fexpérience acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement
de travail et des procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),
¢ en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ L es modalités de mainfien ou de suppression de I'.LF.S.E. :

Conformément au décret n® 2010-897 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrate de I'ordre judiciaire dans certaines situations
de conhgés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de servicey. I'.F.S.E. suivra le sort du
traitement. Elle sera conservée intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié
pendant les neuf mois suivants.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de conge de longue maladie, longue durée et grave maladie: le versement de Il.F.S.E. est
suspendu.

6/ Périodicité de versement de PLLF.S.E. :
Elle sera versée mensuellement,
Le montant est proratisé en fonction du femps de travail.

7/ Clause de revalorisation {possible si 'assemblée délibérante vote les montants maxima fixés
par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent sefon les mémes conditions que les montants applicabies
aux fonctionnaires de I'Etat.

8/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/08/2016.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.L.F.S.E.E.P.)

L’'I.F.S.E. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),

L'indemnité d'administration et de technicité (LA.T.),

L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

La prime de service et de rendement (P.S.R.},

L'indemnité spécifique de service {1.5.5.),

L'LF.S.E. est en revanche cumulable avec ;
» Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de
déplacement),
+ Les dispositifs d'intéressement collectif,
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oir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

= lLes sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...},

o La prime de responsabiiité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (R.L.F.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que,
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de fravail tel que défini par le décret n°2000-815 du
25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. décidée par l'autorité territoriale fera 'objet d'un arrété individuel.

Aprés en avoir délibéré, L.e Conseil Municipal & 'unanimité :

- Instaure & compter du 18" Aolt 2016 pour les agents relevant du cadre d'emploi des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives, une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a
lexpertise (IFSE)

- Inscrit chaque année les crédits correspondants au budget de 'exercice courant, chapitre 012,

Pour Extrait Conforme
En Mairie)le 13 juillet 2016

Jean-Noeél DUPRE
Maire de Confolens




