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DEPARTEMENT Le cing avrii deux mil seize a vingt heures trente minutes, le Conseil Municipal de la Ville
DE LA CHARENTE de CONFOLENS s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sur convocation en date du
------ 24 mars 2016, sous la présidence de M. Jean-Noé&l DUPRE, Maire.

COMMUNE DE

CONFOLENS Etaient présents :

------ M.GAULTIER Emmanuel, Maire délégué.

Effectif légal du M. BOUTY Philippe, Mme COURSAGET Mireille, M. GERMANEAU Gilbert, Mme

Consell Municipal : 27 VILLEDARY Véronigue, M. GUINOT Jean Frangois, Mme LAMANT Marie-Line, M. BOOB
Nombre de conseillers Frédéric Adjoints,

en exercice : 27 M. PAULET Didier, M. PONTCHARRAUD Michel, DESBORDES Pierre, Mme DEVAINE
Présents : 20 Colette, Mme DUMASDELAGE Chantal, Mme FLEURIAU Valérie,

Excusés : 05 M.GANTHEIL Robert, M. LASCAUX Laurent, M. POINTIER Emeric, Mme VICTOR
Absents : 02 Nathalie, Mme VIGNAIUD Christine, Conseillers Municipaux,

Délégations : 03

Excusé(e)s : Mme BARRY Marie-Christine, Mme LAFONT Cindy, M. DEMONT Jean-
Date de Convocation;  Michel, Mme NGOMBET BITOO Madeleine, M. FLAYAC Serge,
24 mars 2016

Délégations : Mme BARRY Marie-Christine 4 M. PAULET Didier, Mme LAFONT Cindy &
Date d'affichage : M. DUPRE Jean-Noé&l, M. DEMONT Jean-Michel & M. GUINOT Jean-Frangois,
25 mars 2016

Absents : M. VIGNAUD Jean-Michel, M. MASDOUMIER Pascal

Secrétaire de séance : M. POINTIER Emeric

_2016/04/05
N° 16

16 - Ressources humaines — Confrats aidés — Auforisation de Monsieur le maire a signer les
conventions.

M. Le Maire présente les différents contrats aidés auxquels peuvent recourir les collectivités
territoriales :

Le contrat d'accompagnement dans F'emploi (CAE} porte sur des emplois visant a répondre a des
besoins collectifs non satisfaits. :

Le contrat d’avenir est lui destiné aux jeunes particulierement éloignés de 'emploi en raison de leur
défaut de formation ou de leur origine géographique.

Bénéficiaires

Les personnes concernées par le CAE sont celles qui sont sans emploi et qui rencontrent des
difficultés sociales et professionnelles particulieres d'acceés a 'emplol.

Les emplois d’avenir sont réservés aux jeunes remplissant les conditions cumulatives suivantes .
- &tre 4gé de 16 ans au moins et de 25 ans au plus (30 ans si le jeune est reconnu travailleur
handicapé}

- étre sans emploi

- avoir un niveau de formation inférieur au niveau 4 de la nomenclature officielle

- connaitre de grandes difficultes d'insertion dans la vie active

- totaliser au moins six mois de recherche d’emploi au cours des douze derniers mois.
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Convenfion

La prescription du contrat d'accompagnement dans Femploi est placée sous la responsabilite de Pdle
Emploi pour le Compte de PEtat.

Pour les contrats d’avenir, elle est placée sous la responsabilité de la mission locale.

Une convention fixe les modalités d'orientation et d'accompagnement professionnel de chaque
personne sans emploi. '

Elle prévoit des actions :

» de formation professionnelle,

« de validation des acquis de I'expérience (VAE) nécessaires a la reaiisatlon du projet professionnel
du salarié.

La demande de convention doit étre déposée préalablement a 'embauche du bénéficiaire.

Durée

La convention est signée pour une durée minimale de 6 mois pour les CAE-CUIl et 1 an pour les
emplois d'avenir, Elles peuvent étre renouvelées 2 fois.

Pour les CAE-CUI, elle ne peut excéder 24 mois, renouvellements compris.

Le renouvellement est accordé aprés examen de la situation du salarié au regard de l'emploi, de la -
capacité contributive de I'employeur et de |a situation focale du marché du travail pour le métier
concerné. Cependant, a titre exceptionnel, le CAE peut étre prolongé au-dela de 24 mois, en cas de
difficultés particuliéres faisant obstacle a 'insertion durable dans 'emploi :

» des salariés agés de 50 ans et plus,

» ou des personnes reconnues travailleurs handicapés embauchés dans des entreprises d'insertion,
des ateliers et chantiers d'insertion ou des associations intermédiaires ayant conclu un CAE.

Nature du contrat
I s’agit de contrats de droit privé a durée déterminge.

Suspension et rupture du contrat

Le salarié peut suspendre e contrat en vue d'effectuer une période d'essai susceptible de conduire a
une embauche pour une durée indéterminée ou pour une durée déterminée au moins égale a 6 mois.
En cas d'embauche a lissue de cette période d'essal, le contrat est rompu sans preavis.

Le salarié peut rompre le contrat avant son terme, lorsque cette rupture lui permet :

e d'étre embauché pour un CDD d'au moins 6 mois,

o d'étre embauché pour un CDI,

s de suivre une formation gualifiante.

Apreés en avoir délibéré, Le Consell Municipal a 'unanimité :

- Prend note des différentes modalités de mise en ceuvre des contrats aidés,

- Autorise M. le Maire & signer les conventions et contrats liés 4 ces emplois.

Pour EAtrait Conforme

CON,
% En Mairfe, le 7 avril 2016

ae

Jean-Noé&l DUPRE
Maire de Confolens
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