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YHLEDE

Confolens

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

COMMUNE DE CONFOLENS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SHBBIBBBBIEIIBDIBIIIEDBIISIIBBIIEIIIIEIIIII

DEPARTEMENT Le quatorze janvier deux mil seize a vingt-deux heures trente minutes, le Conseil

DE LA CHARENTE Municipal de la Ville de CONFOLENS s'est réuni au lieu ordinaire de ses seances, sur
------ convocation en date du 6 janvier 2016, sous la présidence de M. Jean-Noé&| DUPRE,
COMMUNE DE Maire. '

CONFOLENS

------ Etaient présents :

Effectif 1égal du M.GAULTIER Emmanuel, Maire délégué.

Conseil Municipal : 28 M. BOUTY Philippe, Mme COURSAGET Mireille, M. GERMANEAU Gilbert, Mme
Nombre de conseillers  VILLEDARY Véronique, M. GUINOT Jean Frangois, Mme LAMANT Marie-Line, M.BOOB
en exercice : 28 Frédéric Adjoints,

Présents : 24  Mme BARRY Marie-Christine ; M. DEMONT Jean-Michel, M. DESBORDES Pierre, Mme
Excusés : 03 DEVAINE Colette, Mme DUMASDELAGE Chantal, M. FLAYAC Serge, Mme FLEURIAU
Absents : 04 Valérie, M. GANTHEIL Robert, Mime LAFONT Cindy, M. LASCAUX Laurent, M. PAULET
Délégations : 02 Didier, M. POINTIER Emeric, M. PONTCHARRAUD Michel, Mme VIGNAUD Christine, M.

VIGNAUD Jean-Michel, Conseillers Municipaux,
Date de Convocation:
6 janvier 2016 Excusé(e)s : Mme MEKENKAMP Caroline, Mme NGOMBET BITOO Madeleine, Mme

VICTOR Nathalie,

Date d’affichage :

6 janvier 2016 Délégations :
Mme MEKENKAMP Caroline a M. GAULTIER Emmanuel, Mme VICTOR Nathalie &
M. GUINOT Jean-Francois.

Absents : Mme MEKENKAMP Caroline, Mme NGOMBET BITOO Madeleine, Mme
VICTOR Nathalie, M. MASDOUMIER Pascal

Secrétaire de séance ; Mme LAFONT Cindy

2016/01/14
N°liB

41B. Personnel communal : Adhésion au service secrétaire de mairie itinérant de la
FPT de la Charente.

Monsieur le Maire fait part a 'assemblée de 'existence d'un service "secrétaire de mairie
itinérant” proposé par le Centre de Gestion de la F.P.T de la Charente.

Monsieur le Maire rappelle que par son intermédiaire, des secrétaires de mairie itinérants
recrutés et formés par le Centre de Gestion de la F.P.T de la Charente peuvent &tre mis a
disposition des collectivités a votre demande :

- soit, pour assurer une mission correspondant a un accroissement temporaire ou saisonnier
d’activité,

- soit, pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaire ou d'agent contractuel,

- s0it, pour occuper un emploi vacant ne pouvant étre pourvu immeédiatement selon les
conditions statutaires




AR PREFECTURE

fe-z21160i0e7-20160114-20165015145116-0E
Recu le 25012016

nels et permet la prise en charge par POLE
EMPLOI, aprés la fin de leur engagement, des personnes ainsi recrutées sans avoir besoin
d’adhérer & cet crganisme.

Monsieur le Maire expose le contenu de la convention dont le modéle est joint a la presente
délibération et précise que la signature de cette convention est sans engagement pour la
collectivité. Il n'y a facturation qu'a partir du jour oti il sera demandé la mise & disposition d’un
agent pour une mission.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal a 'unanimité :

- Accepte de bénéficier de la prestation "secrétaire de mairie itinérant" du Centre de
Gestion de la F.P.T de la Charente dans les conditions qui viennent de lui éire decrites
chaque fois que les nécessités du service le justifieront.

- Autorise Monsieur le Maire & signer avec le Centre de Gestion de la F.P.T de la
Charente la convention dont le contenu a été exposé et tout acte en decoulant ;

- Inscrit au budget et mettre en recouvrement les sommes dues au Centre de Gestion
de la F.P.T de la Charente en application de ladite convention.

Pour extrait Conforme,
En Mairie, Ig 19 janvier 2016
Jean-Noél DUPRE

Y

Maire de Confolens
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CONVENTION RELATIVE
AUX SECRETAIRES DE MAIRIE ITINERANTS

ENTRE :

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
LA CHARENTE, représenté par son Président, agissant en vertu de la délibération du Conseil
d’Administration du.....ooviiiii i, s

ET:

.., Ci-dessous désigné(e)
par le terme "la collectivité", représenté(e) par son Maire ou son Président
IMaricierierormerrerae s e e e e ees s en e d0ment habilité par délibérationdu ..o
en date du .o e

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: La présente convention est conclue en application des dispositions des articles 3, 3-1,
3-2, 25 et 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifice.

ARTICLE 2 : Sur demande de la collectivité co-signataire de la présente convention, le Centre de
Gestion mettra 4 sa disposition un agent qu'il aura préalablement choisi :

- s0it, pour assurer une mission correspondant a un accroissement temporaire ou
saisonnier d’activité (article 3 de la loi n°84-53 du 26/01/1984),

- soit, pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaire ou d’agent
contractuel(article 3-1 de la loi n°84-53 du 26/01/1984),

- s0it, pour occuper un emploi vacant ne pouvant étre pourve immédiatement selon les
conditions statutaires (article 3-2 de la loi n°84-53 du 26/01/1984).

A P’appui de ces motifs de remplacement, les collectivités territoriales s’engagent a
fournir les justificatifs (délibérations, copie arrét maladie...).

La détermination de la mission au regard des articles 3, 3-1, 3-2 de la loi n°84-53 du
26/01/1984 se fera sous la seule responsabilité de la collectivité. En outre, cette
derniére ne confiera que des emplois correspondant aux qualifications détenues par
l'agent concerné.
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ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICIE S :

ARTICLEG6:

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

Les coordonnées de l'agent ainsi que les conditions de cette mission seront précisées
dans un formulaire "demande de mise & disposition” diiment rempli par la collectivité,

L'agent sera entiérement placé sous l'autorité hiérarchique du Maire ou du
Président. La collectivité veillera notamment & ce que les tdches soient remplies dans
les conditions d'hygiéne et de séeurité imposées par la réglementation en vigueur. Elle
vérifiera en outre auprés de son assureur, que son contrat d'assurance garantit la
couverture des dommages matériels et corporels causés par l'agent dans Pexercice de
ses fonctions.

Les conditions de recrutement et d'emploi de Pagent sont précisées dans le contrat de
travail conclu avec le CENTRE DE GESTION. L'approbation par la collectivité de la
présente convention vaut acceptation de ces conditions.

La collectivité ne pourra mettre fin 4 la mission avant l'arrivée A terme du contrat de
travail ou du licenciement de I'Agent.

Pour permettre le paiement de la rémunération de PPagent au 10 du mois suivant
celui de I'accomplissement de sa mission et afin de pouvoir établir son contrat de
travail, les demandes de mise & disposition doivent parvenir au Centre entre le 10 et
le 25 du meis considéré.

En outre, les états d’heures signés par Pautorité territoriale devant étre produits au
comptable du Centre en appui de la facturation de la prestation, ces derniers devront
nous éire adressés au plus tard le dernier jour du mois considéré.

La prestation du CENTRE DE GESTION sera facturée 2 la collectivité comme suit :

- 22,00 € par heure de remplacement si la personne qui lui est affectée a plus de
4 mois d'ancienneté,

- 18,80 € par heure de remplacement si la personne qui lui est affectée a moins de
4 mois d'ancienneté.

Ces tarifs, qui sont ceux en vigueur au 1% Janvier 2014, seront revalorisés
conformément aux décisions du Conseil d'Administration du Centre de Gestion.
La collectivité devra fournir chaque semaine un état des heures effectuées par l'agent.

La collectivité s'engage a payer mensuellement cette prestation sur la base des tarifs
prévus a l'article 7 de la présente convention a réception du titre de recette émis par le
CENTRE DE GESTION et 3 effectuer le mandatement le plus rapidement possible
afin d'éviter tout probléme de trésorerie au CENTRE DE GESTION,

Le CENTRE DE GESTION devra étre tenu informé par écrit et dans les meilleurs
délais de toute prolongation ou de toute intention de cessation anticipée du contrat de
travail ou d'une maniére générale, de toute demande de modification des dispositions
initiales de ce contrat.
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ARTICLE 10 : La collectivité s'engage a mettre en recouvrement et 3 inscrire & son budget les crédits
nécessaires au réglement des sommes dues au CENTRE DE GESTION au titre de la
présente convention.

ARTICLE 11 :La présente convention est conchue pour une durée de 6 ans renonvelable par
reconduction expresse. Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par
lettre recommandée avec accusé de réception avec un préavis de trois mois.

ARTICLE 12 :En cas de litige sur interprétation ou sur I’application de la convention, les parties
s’engagent a rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, le tribunal
administratif de POITIERS est compétent.

Le Maire ou le Président Fait en denux exemplaires,
Nom : A ANGOULEME, fe ....cooriivien,
Prénom :

Signature Le Président du CENTRE DE GESTION,



